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1. Einfiihrung

Die Debatte ist als Unterrichtsmethode und als Wettbewerbsformat etabliert.
Doch auch als Prifungsformat wird sie an vielen Schulen im In- und Ausland
genutzt. Diese Mdglichkeit macht die Unterrichtsreihe fir viele Lehrkrafte noch
attraktiver. Die Umsetzung ist vielfaltig: Schriftliche Leistungsnachweise kénnen
durch die mundliche Form ersetzt werden und mundliche Prifungen kdnnen in
Form einer Debatte stattfinden. So ist in einigen Bundeslandern, wie zum
Beispiel in Hamburg, die Debatte bereits als alternatives Prifungsformat sogar
im Rahmen des Mittleren Schulabschlusses zugelassen. Haufig besteht der
Leistungsnachweis nicht nur in der Debatte selbst, sondern auch schriftliche
Aufgaben gehen in die Bewertung ein - deshalb sprechen wir von einem
alternativen Priifungsformat; zumal das in einigen Bundeslandern die

offizielle Bezeichnung ist.

Die KMK hat 2021 in ihrer Erganzung zur ,Empfehlung zur Strategie ,Bildung in

AR\

der digitalen Welt™ eine Veranderung der Lern- und Prifungskultur gefordert,
worin vor allem die Uberfachlichen Kompetenzen wie die 4K - Kreativitat,
Kollaboration, kritisches Denken und Kommunikation - berlcksichtigt werden

sollen. Dazu passt die Debatte als alternatives Prufungsformat geradezu ideal.
(vgl. Thorsten Wolk: ,Beispiel fiir ein zeitgemaBes Prifungsformat passend zur Lernsituation zum
Thema ,Argumentieren®™ in: Praxis Deutschunterricht. Braunschweig: Westermann Juni 2024, S.7)
Mit dieser Handreichung méchten wir Sie als Projektlehrerkraft unterstitzen, die
Debatte als mindliches Prifungsformat ab Klasse 9 einzusetzen. Alle
Beschreibungen, Einschatzung und Empfehlungen beziehen sich auf Prifungen
im Sinne eines Leistungsnachweises in der Klasse. Das meiste lasst sich auch
jetzt schon auf eine Prifung als Teil des Schulabschlusses beziehen, wobei man
hier genau nach Bundeslandern und den jeweils geltenden Bestimmungen
differenzieren muss. Das Kapitel ,,Debatte als alternatives Priifungsformat
einer Abschlusspriifung" zeigt auf, worauf geachtet werden muss und wie eine

Abschlussprifung in Form einer Debatte durchgeflihrt werden kann.

Mit der vorliegenden Fassung sollen Lehrkrafte aller Bundeslander angesprochen
sein. Deshalb sind manche Formulierungen bewusst allgemein gehalten. Hin und
wieder finden sich Beispiele aus einzelnen Bundeslandern oder es gibt explizite

Verweise, inwieweit es sinnvoll oder nétig sein kann, die Regelungen des eigenen

Bundeslandes mitzudenken.



Diese Handreichung gibt Hinweise zu den folgenden Punkten:

e Format und Ablauf
e Mdgliche Zusatzleistungen
e Bewertung der Debatte (Jurieren vs. Benoten)

e Verschrankung mit den Anforderungsbereichen

Als Material sind beigefugt:

e Mitschriftbogen
e Bewertungsbogen

e Checkliste fur Ihre Vorbereitung und Durchflihrung der Prifung

2. Format und Ablauf

Der Kern der Priifung besteht in einer Jugend-debattiert-Debatte. Das Format
bleibt bestehen, die wesentlichen Regeln des Wettbewerbs kénnen Sie

ubernehmen:

So haben auch hier die Debattantinnen und Debattanten mindestens sieben Tage
Zeit, um sich inhaltlich vorzubereiten. Die Position wiederum wird erst am Tag

der Prifung zugeteilt; mindestens 15 Minuten vor der Debatte.

Themen wahlen

Die Themen kdnnen vorgegeben oder von den Schilerinnen und Schilerinnen
vorab selbst vorgeschlagen werden. Geeignete Debattenthemen zeichnen sich
durch Aktualitat und Relevanz und durch eine Ausgewogenheit an Pro- und
Contra-Argumenten aus. Um einen vergleichbaren Schwierigkeitsgrad zu

schaffen, kénnen Sie sich zudem folgende Leitfragen stellen:

e Ist ein Lebensweltbezug fur alle gleichermaBen gegeben oder nicht
gegeben?

¢ Sind das ubergeordnete Thema und die zentralen Begriffe im Unterricht
bereits behandelt worden?

e Wie umfangreich ist die Vorschlagsbestimmung?



¢ Wie eindeutig ist das Problem, das dem Vorschlag zu Grunde liegt?
Positionen zuteilen

Die Entscheidung, wie die Pro- und Contra-Tandems zusammengesetzt sind,
kann nach unterschiedlichen Kriterien bzw. Modi erfolgen: leistungsorientiert
oder durch die Debattantinnen und Debattanten selbstorganisiert oder zugelost.
Das betrifft ebenfalls die Positionszuteilung: Auch hier entscheiden Sie als
Lehrkraft, ob Sie den Priifungskandidatinnen und -kandidaten eine Position
zuweisen und sich dabei an der jeweiligen Leistung (oder bestimmten
Vorerfahrungen) orientieren oder ob Sie die Entscheidung den Debattantinnen

und Debattanten selbst Uberlassen oder die Positionen zulosen.

Wagen Sie also in Anbetracht und Kenntnis der jeweiligen Klasse und der
besonderen Umstdnde ab und entscheiden Sie sich flr einen einheitlichen Modus,

den Sie den Schulerinnen und Schilern mit der Themenvergabe mitteilen.

Voraussetzungen

Um die Debatte als Prifungsformat einzusetzen, missen mehrere

Voraussetzungen erfillt sein:

¢ Sie sind Projektlehrkraft — haben also eine Basisfortbildung inkl.
Jurorenschulung absolviert und sind als Projektlehrkraft registriert - und
haben die Jugend debattiert-Unterrichtsreihe durchgeflihrt. Es genligt also
nicht, einzelne Ubungen mit der Klasse ausprobiert zu haben.

e Alle SuS haben schon einmal debattiert, sei es in einer Trainingsdebatte
im Unterricht, sei es im Wettbewerb. Die Priifung kann also nicht die
Unterrichtsreihe abschlieBen, ohne dass die SuS vorher die Erfahrung als
Debattantin oder Debattant machen konnten.

e Die SuS kennen die Bewertungskriterien. Dies schafft zum einen
Transparenz, zum anderen erleichtert es Ihnen - weil der Bezugsrahmen
geklart ist — die anschlieBende Bewertung und deren Begrindung.

e Die Prifung ist rechtlich méglich und genehmigt.
Je nach Bundesland ist dies unterschiedlich aufwendig. Grundsatzlich gilt
hier zu klaren, wer darliber entscheidet (z. B. Fachschaft) und wer darlber
in Kenntnis zu setzen ist (z. B. Schulleitung).



Die Regelungen und Vorgaben der Schulbehérde werden eingehalten und
umgesetzt. So ist es beispielsweise eine wichtige Frage - auch fir die
Organisation der Priifung —, ob das Vier-Augen-Prinzip gilt.

3. Mogliche Leistungen vor und nach der Debatte

Je nachdem, welchen schriftlichen Leistungsnachweis Sie ersetzen mdchten,

kann es (padagogisch) sinnvoll oder/und (formal) notwendig sein, die Debatte

als eigentliche Prifung gewissermaBen anzureichern. Zusatzliche Aufgaben

kdnnen beispielsweise daflir sorgen, dass der erforderliche Arbeitsaufwand erfullt

ist; sie kdnnen auch eine differenziertere Benotung der Einzelleistung im Rahmen

der Gruppenprufung erleichtern.

Mdgliche Leistungen vor der Debatte kdnnten sein:

Rechercheweg (auch das erfolgreiche Prompten) dokumentieren
Themeninformation erstellen

Pro-1-Rede verfassen

Eigenstandigen Themenvorschlag mit Begrindung (Relevanz, Aktualitat,
Kontroversitat) formulieren

Mégliche Leistungen nach der Debatte kénnten sein:

Reflexion der gefuhrten Debatte (mundlich oder schriftlich, offen oder
kriteriengeleitet)

Persdnliche Positionierung: Wie wiirde ich nach der Debatte die
Standpunkte abwédgen und mich persénlich positionieren? (mundlich oder
schriftlich)

Neue Streifrage begrinden: Wie wirde ich auf Basis der Debatte die
MaBnahme anpassen? Welche neue Streitfrage wurde durch die Debatte
angestoBen? (mundlich oder schriftlich)

in einem Prifungsgesprach/einem Kolloquium:

- die Sachkenntnis prifen (gegenwartige Regelung, Begriffe, Argumente)
- Fragen zur Theorie der Debatte als Gesprachsform



4. Bewertung der Debatte

Kriterien nutzen

Als Projektlehrkraft haben Sie Erfahrung darin, Mikro- und Trainingsdebatten
einzuschatzen, als Jurorin oder Juror haben Sie Wettbewerbsdebatten
ausgewertet und die einzelnen Debattanten mit Punkten bewertet. Die Kriterien
der Wertung - Sachkenntnis, Ausdrucksvermdgen, Gesprdchsféahigkeit und
Uberzeugungskraft - sind Ihnen bekannt und Sie kénnen das beobachtbare
Verhalten der Debattantinnen und Debattanten den einzelnen Kriterien zuordnen.
Somit ist es ebenso naheliegend wie sinnvoll, diese Kriterien auch fir die
Benotung der Debattenleistung im Rahmen des mundlichen Leistungsnachweises
zugrunde zu legen. Orientieren kénnen Sie sich an den bekannten Fragen und
den Ergéanzungen:

=  Sachkenntnis: Wie gut weiB3 der Redner/die Rednerin,
worum es geht?

= Ausdrucksvermégen: Wie gut hat er/sie, was er meint, gesagt?

» Gesprdchsféhigkeit: Wie gut hat er/sie zugehoért und die anderen
berlicksichtigt?

» Uberzeugungskraft: Wie gut hat er/sie, was er/sie sagt, begriindet?

Genau wie beim Jurieren einer Wettbewerbsdebatte ist es auch bei der Benotung
der Prifungsdebatte Ihre Aufgabe, jede Einzelne und jeden Einzelnen entlang
dieser vier Kriterien zu bewerten. Grundsatzliche Fragen, die bei dieser
Einschatzung helfen kdénnen, sind:

Womit hat der Debattant/die Debattantin zum Erkenntnisgewinn beigetragen?
Worin besteht die Leistung von xy, damit die Klarung der Streitfrage vorankam

und wir nach der Debatte mehr Uber die Sache wissen als vorher?

Jurieren vs. Benoten

Mit der Juryrickmeldung sollen die Debatte und die Einzelleistungen gewdlirdigt
werden. AuBerdem sollen alle Debattantinnen und Debattanten héren, was sie
gut gemacht haben und was sie noch besser machen kénnen. Diese Bestarkung
und dieser Tipp haben die nachste Debatte im Blick und mdchten den Einzelnen
daftr konkrete Hinweise geben. Bei einer Finaldebatte soll durch die Auswertung
zusatzlich die Rangfolge nachvollziehbar werden. Diese genannten Ziele bestehen
in dieser Weise bei der Benotung der Prifung nicht. Ihre Aufgabe als Lehrkraft ist

in erster Linie, die Einzelleistung zu benoten und die Note zu begriinden. Eine



Ausrichtung der Einzelleistung am Niveau der Gesamtdebatte ist nicht
notwendig, moéglicherweise sogar hinderlich.

Zur Note kdnnen Sie gelangen, indem Sie die Schulerleistung mit dem bekannten
Schema bepunkten, es allerdings nicht zur Bestenauslese verwenden, sondern
die gezeigte Leistung korrekt linear zwischen 0 und 5 Punkten einordnen. Ein
mdgliches Modell, fir welche Leistung welcher Punktwert gegeben werden kann,
finden Sie unten. Durch die Addition der Einzelpunkte ergibt sich die
Hochstsumme von 20 Punkten. Die Punkte wiederum kénnen folgendermaBen in

eine Note Ubersetzt werden:

1+ |1 1- |2+ |2 2- |3+ |3 3- |4+ |4 |4- |5+ |5 5- | 6
20 |19 |18 |17 |16 |15 |14 |13 |12 |11 |10 |9 8 7 5- | 4-

Die Leistung gilt also als ,ausreichend", wenn 50%, als ,gut®, wenn 75% der
Punkte erreicht wurden. Das entspricht einer in den meisten Bundeslandern

Ublichen Notenskala fir Leistungsnachweise.

Noten begriinden
Flr die Begrindung der Note kann es hilfreich sein, sich an den

Anforderungsbereichen zu orientieren, die die KMK formuliert hat.

Anforderungsbereiche

Die KMK hat diese didaktische Stufung formuliert und damit neben allen
Unterschieden einer Einheitlichen Prifungsanforderung eine Gemeinsamkeit
festgestellt. ,Die Berlicksichtigung der Anforderungsbereiche tragt dazu bei, die in
den Bildungsstandards geforderten Kompetenzen valide zu Gberprifen sowie die
Evaluation der Prifungsleistung transparent zu machen.

Die Anforderungsbereiche sind generell in ihrer wechselseitigen Abhangigkeit zu
sehen, wobei der Anforderungsbereich III die Anforderungsbereiche I und II, der
Anforderungsbereich II den Anforderungsbereich I einschlieBt."!

Anforderungsbereich I Wissen und Kénnen Reproduktion
Anforderungsbereich 11 Anwenden/Ubertragen Reorganisation

und Analyse
Anforderungsbereich III Urteilen/Bewerten Transfer, Reflexion

und Bewertung
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Flr die Zuordnung einzelner Leistungen — und damit fir die Benotung - kann es
eine Hilfe sein, sich zu vergegenwartigen, dass die erreichte Punktzahl in den

Bewertungskriterien auch zeigt, welcher Anforderungsbereich erreicht wurde. In

der Riickmeldung kann dann mit Hinweis auf die erreichten

Anforderungsbereiche die Note schllissig begriindet werden.

Ubersicht iiber Punkte und Kriterien mit Bezug auf den
Anforderungsbereich (AB)

Punkte | Sachkenntnis Ausdrucksvermogen Uberzeugungskraft
Gesprachsfahigkeit
5 ausgezeichnet jederzeit angemessen, | hort sehr in jeder Hinsicht
vorbereitet, einpragsam und aufmerksam zu, Uberzeugend
Detailwissen, originell fragt nach, hat begriindet;
Kenntnis der Ubersicht, fuhrt hérerbezogen,
Zusammenhdnge Gedanken der glaubwirdig,
anderen weiter nachvollziehbar;
Blick fir das
Wesentliche im
Fortschritt der
Debatte
4 genau klar, anschaulich und hort gut zu, schlieBt alles gut begriindet,
informiert, kennt | lebendig gut an die anderen Griinde gut
alle wichtigen an, fasst gelegentlich | gewichtet
Aspekte, Begriffe den Stand der
und MaBnahme Debatte zusammen
genau bestimmt,
Streitpunkt klar
herausgestellt
3 kennt sich gut verstandlich und hért zum Teil gut zu, | teils gute, teils
aus, klart fllissig berlicksichtigt die schwache Griinde
Begriffe, anderen meistens
gefragte
MaBnahme
umrissen,
Streitpunkt
erfasst
2 bleibt beim einigermaBen hort meistens zu, Position teilweise
Thema, weil verstandlich geht manchmal auf begriindet, viele
einigermafBen die anderen ein Grinde eher
Bescheid, schwach
manches
teilweise richtig
1 kennt sich kaum | gerade noch hort wenig zu, redet fast nur
aus, vieles falsch | verstandlich kaum zu den Behauptungen,
Gesprachspartnern Position kaum
begriindet
0 kennt sich gar vollig unverstandlich hoért gar nicht zu, Position véllig
nicht aus, nur beteiligt sich gar unklar, keine
falsche nicht am Gesprach Begriindungen
Behauptungen




5. Debatte als alternatives Priifungsformat einer
Abschlusspriifung

Der Blick in die Bundeslander bietet ein sehr heterogenes Bild, was Debatte als
Abschlusspriifung angeht. Es zeigt sich aber ein allgemeines Interesse an
(zusatzlichen bzw. neuen) miindlichen Prifungsformaten.

In den folgenden Abschnitten sollen Hinweise gegeben werden, die weitere
Uberlegungen anstoBen kénnen und hilfreich sein kdnnen, erste Schritte in
Richtung einer konkreten Umsetzung zu gehen. Vieles von dem, was auf den
letzten Seiten zur Debatte als alternatives Priifungsformat beschrieben ist, lasst
sich auch auf die Debatte als Format einer Abschlusspriifung Gbertragen. Manche
Hlrden fallen aber deutlicher auf; darum geht es vor allem im dritten Punkt

»Weitere Uberlegungen und Ausblick".

Voraussetzungen
Wie erwahnt, gibt es keine einheitliche Ausgangslage in den einzelnen
Bundeslandern, zu beobachten ist dies:

e In den Bundeslandern, in denen die Debatte schon als
Abschlussprifungsformat verankert ist, findet sie sich eher in der
Mittelstufe als in der Oberstufe.

e Miundlichkeit ist immer starker im Fokus; auch, weil gerade mundliche
Prifungen es erlauben, KI-unabhdngige Leistungen zu erheben.

o Gleichzeit wird der aufgeklarte Umgang mit Quellen immer mehr zum
Lerninhalt - ideal also, wenn sich diese Kompetenz in Verbindung mit dem
Prifungsformat einiiben bzw. anwenden lasst.

« Lehrplan- und Prifungskommissionen vertreten eine Offnung fir

Leistungen, die sich starker auf das klinftige Berufsleben beziehen.

Durchfiihrung

Grundsatzlich wirden sich das Format, die Regeln und die Beurteilungskriterien
nicht andern. Eine Beurteilung entlang der Anforderungsbereiche bietet sich auch
hier an, zumal es die Formulierungen der KMK sind, so dass man sich allen

Bundeslandern daran orientieren kann.
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AuBerdem ist es sinnvoll, ein Prifungsgesprach an die Debatte anzuschlieBen, fur
das diese Uberlegungen sinnvoll sein kdnnten:
« Das Prifungsgesprach sollte wirklich Gesprachscharakter haben, also
keine Frage-Antwort-Prifung sein.
o FUr dieses Gesprach eignen sich (Selbst-)Reflexionsfragen, denn gerade
solche kénnen alle Anforderungsbereiche abdecken.
e Um zu einer Note zu gelangen, kénnten zwei Protokolle dienen: eines der
Debatte, eines des Reflexionsgesprachs. Eine sinnvolle Gewichtung kénnte
40:60 sein.

Weitere Uberlegungen und Ausblick
Wenn die Debatte ein Format zur Abschlussprifung werden soll, treten manche
notwendigen Bedingungen starker hervor, manche Hirden erhéhen sich.

« Eine sinnvolle, mdglicherweise sogar notwendige Voraussetzung ist, dass
Jugend debattiert - oder zumindest das Debattieren - im Lehrplan
verankert ist. Hierzu sollten Uberlegungen in den Bundesldndern angestellt
werden, wie ein solche Verankerung initiiert bzw. beférdert werden kann.

e Auch die rechtliche Grundlage muss geprift werden: Wer genehmigt die
Debatte als Prifungsformat?

e Unweigerlich kommt man zur Frage: An welches Fach soll die Prifung
gebunden sein? Beim Mittleren Schulabschluss eignet sich das Fach
Deutsch, da es ein Pflicht-Priifungsfach ist.

In NRW soll ein 5. Prufungsfach eingefthrt werden; in diesem Zuge kénnte
es sich anbieten, einen Projektkurs anzubieten, der die Vorbereitung
darauf sein kann. Das wiederum zdge ein Curriculum far den Projektkurs
nach sich. Verfolgt man diese Idee, ware es sinnvoll, bei den zustandigen
Kommissionen und Dezernaten dafir zu werben bzw. direkt einen
konkreten Vorschlag machen zu kénnen.

o Da bei einer mindlichen Abschlussprifung das Vieraugenprinzip gilt,
braucht man eine zweite Prifungslehrkraft. Vergegenwartigt man sich die
Belastung in Kollegien, ist dieser Punkt keine Kleinigkeit, weil Kolleginnen
und Kollegen nicht ohne weiteres daflr bereitstehen. Sich daran
anschlieBende Fragen sind: Muss diese Prifungslehrkraft
notwendigerweise eine ausgebildete (und erfahrene) Projektlehrkraft sein?

Oder kdonnte es auch ausreichen, Kolleginnen und Kollegen einzubinden,
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die ,nur" die Grundzige von Jugend debattiert und dem Bewerten nach
den Jugend-debattiert-Kriterien kennen? Und weitergedacht: Brauchte es
daftr eine Art Curriculum flr eine solche ,Prifer-Schulung"?

Insgesamt kdme es dem Einsatz der Debatte als (Abschluss-)Prifungs-
format entgegen, wenn man das Programm ,Jugend debattiert" zusatzlich
starken wirde, zum Beispiel durch Jugend debattiert ab Klasse 5 oder
indem man die Debatte konsequent als alternatives Prifungsformat in
Klasse 9 einsetzt und nicht zuletzt dadurch, dass Jugend debattiert
flachendeckend Eingang findet in die Lehrkrafteausbildung.

Gerade im Zusammenhang mit dem Mittleren Schulabschluss sind die
Eltern deutlich prasenter, wenn es um die Noten ihrer Kinder geht.
Lehrerinnen und Lehrer finden sich immer wieder in die Situation, Noten
rechtfertigen zu mussen und die Erfahrung zeigt, dass das bei mindlichen
Noten noch haufiger vorkommt. Deshalb ist auch die Frage interessant,
wie die Noten von den Eltern angenommen werden. Hier kann ein klar

formulierter Erwartungshorizont helfen.
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